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11.4 — As actas do juri, de onde constam os parametros de avaliag@o
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

11.5 — A valorag@o final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgao, considerando-
-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores em cada um dos métodos, bem como nas fases que o comportem
e na classificacdo final.

12 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
nas instala¢des do Instituto de Informatica, I. P., sitas na Av. Prof. Dr.
Cavaco Silva, 17 — Edificio Ciéncia I — Tagus Park, 2780-920 Porto
Salvo e ainda, disponibilizada na pagina electronica do Instituto, apds
aplica¢do dos métodos de selecgdo.

13 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica
do Instituto de Informatica, I. P. e em jornal de expansdo nacional, por
extracto.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a “Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

15 — Legislagdo e bibliografia recomendada:

a) Decreto-Lei n.° 211/2007, de 29 de Maio;

b) Portaria n.° 635/2007, de 30 de Maio;

c) Decreto-Lei n.° 211/2006, de 27 de Outubro;

d) Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

e) Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

f) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro;

2) decreto-lei.’ 113/2008, de 1 de Julho;

h) Sousa, Maria José. Fundamental do Excel 97. FCA Editora de
Informatica (1997)

i) Gongalves, Vitor e Pires, Luisa Camara. Fundamental do Word 97.
FCA Editora de Informatica (1997)

) Gongalves, Vitor e Pires, Luisa Camara. Fundamental do Outlook
97. FCA Editora de Informatica (1997)

k) Seleccoes dos Readers Digest, SA Aprenda V. Mesmo Computa-
dores ¢ a Internet Visualmente. (1999)

]) http://www.fujitsu.com

m) Campos, Alexandre. A Prova Teérica — Formagao de Condutores.
Editorial A. Campos, L.%

5 de Fevereiro de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo,
Manuel da Cruz Pires.
202889128

Instituto da Seguranga Social, . P.

Centro Distrital de Lisboa

Despacho n.° 2849/2010

Subdelegacio de poderes

Nos termos dos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo de Procedimento Admi-
nistrativo e no uso dos poderes que me foram delegados pela Directora de
Seguranga Social do Centro Distrital de Lisboa do Instituto da Seguranga
Social, I. P., através do Despacho n.® 12804/2009, de 9 Margo, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 104, de 29 de Maio, subdelego as
competéncias para a pratica dos seguintes actos:

1 — No Director do Nucleo de Consultadoria e Contencioso, licen-
ciado Nuno Miguel dos Santos Silva:

1.1 — Em matéria de gestdo em geral, de gestdo financeira e con-
tabilidade e de administrag@o e patrimonio, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicdveis e as orientagdes
técnicas sobre a matéria:

1.2 — Constituir mandatarios forenses com poderes de representacao
geral e especial do ISS, IP, incluindo os necessarios para confessar, desis-
tir e transigir, com a faculdade de substabelecer, excepto nos processos
judiciais interpostos de actos ou deliberagdes do conselho directivo ou
relativos ao estatuto juridico do pessoal ao seu servigo;

1.3 — Apresentar queixas-crime em nome e no interesse do ISS, IP.,
relativamente a factos ocorridos na area de intervengdo propria;
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2 — Em matéria de seguranca social, desde que, precedendo o indis-
pensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os condi-
cionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas
do conselho directivo:

2.1 — Reclamar os créditos da seguranga social em sede de quaisquer
processos juridicos, nomeadamente, processos de faléncia e insolvéncia,
de execugdo de natureza fiscal, civel e laboral e requerer, na qualidade
de credor, a declaragdo de insolvéncia;

3 — No Director do Nucleo de Contra-Ordenagdes, licenciado Jorge
Manuel Barata Martins:

3.1 — Em matéria de segurancga social, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do conselho directivo:

3.2 — Aplicar admoestagdes, coimas e san¢des acessorias pela pra-
tica de infracgdes ao direito da segurancga social no ambito das relagdes
juridicas de vinculag@o contributiva e prestacional, bem como para
despachar e arquivar aqueles processos.

3.3 — Aplicar admoestagdes e coimas pela pratica de contra-
-ordenagdes no ambito dos estabelecimentos de apoio social, bem como
para despachar e arquivar aqueles processos.

4 — Nos termos do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, a presente subdelegacdo de competéncias ¢ de aplicacdo
imediata, considerando-se desde ja ratificados todos os actos que se
insiram no seu dmbito praticados pelos delegados.

30 de Novembro de 2009. — O Director da Unidade de Assuntos
Juridicos e Contencioso, Victor Eugénio dos Santos Baltazar.
202889111

Departamento de Recursos Humanos
Aviso n.° 3177/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do
mapa de pessoal dos Servicos Centrais — Instituto da Seguranca
Social, I. P.

Referéncia DRH/TS/108/2010

Nos termos das disposigdes conjugadas do artigo 50.°, do n.° 2, do
artigo 6.° e da alinea b) don.® 1 en.® 3 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento
quer junto da Direc¢@o-Geral da Administragdo e do Emprego Publico,
quer no Instituto de Seguranga Social, I. P., torna-se publico que, por
deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto de Seguranga Social, 1. P.,
de 5 de Novembro de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para o preenchimento de 1
posto de trabalho, da categoria e carreira de técnico superior, do mapa de
pessoal dos Servigos Centrais deste Instituto, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regula-
mentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Posto de trabalho sujeito a contratagao:

Um Posto de Trabalho, a preencher por licenciado em Matematica,
para a Unidade de Gestao da Divida, do Departamento de Identificagéo,
Qualificacao e Contribuigdes.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho:
Fungdes Gerais:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo;

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos,
com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras actividades
de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instru-
mentais e operativas dos 6rgaos e servigos;

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado;

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou
orientagdes superiores;

Fungdes especificas:

Elaboragao dos planos prestacionais de regularizagdo extraordinaria
das dividas a Seguranga Social;
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Elaboragdo de relatorios sobre a evolugao da divida abrangida nos
acordos prestacionais e quanto ao seu estado;

Conhecimentos das aplica¢des informaticas Sistema Integrado de
Conta Corrente — Gestdo de Contribui¢des (SICC-GC), Identificacdo
e Qualificagdo (IDQ), Sistema de Execugdo Fiscal (SEF), Gestdo de
Remuneragdes (GR) e experiéncia na analise de dados para propostas
de alteragdes/ rectificagdes ao Instituto de Informatica;

Elaboragao de testes de consisténcia das aplicagdes informaticas
Sistema Integrado de Conta Corrente — Gestao de Contribuig¢des (SICC-
-GC) geridas pelo Instituto de Informatica;

Analise e resposta as questdes relacionadas com os acordos presta-
cionais (correcgdo, antecipagao, rescisio);

Elaboragao das propostas de rescisdo dos acordos prestacionais.

Elaboracdo de Informagdes, com a analise e proposta sobre os pe-
didos de cancelamento de hipotecas legais a submeter a despacho do
Conselho Directivo.

Elaboragdo de propostas de orientacdo para os Centros Distritais.

4 — Local de trabalho: Departamento de Identificagdo, Qualificagdo
e Contribuigdes, sito em Lisboa.
5 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

Ser detentor de relacdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado ou encontrar-se em situa¢do de mobilidade especial e possuir
os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6 — Requisitos especiais de admissao:

Licenciatura em Matematica;
Nao se coloca a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

7 — Nao ser@o admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idén-
ticos aos postos de trabalho cuja ocupacio se pretende com o presente
procedimento concursal.

8 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Sob registo e com aviso de recep¢do, em envelope fechado
com a indicagdo exterior “Referéncia DRH/TS/108/2010”, dirigido
ao Departamento de Recursos Humanos do ISS,IP, sito na Alameda
D. Afonso Henriques, 82, 1049-076 Lisboa, devendo a sua expedigao
ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega de candidaturas, findo
o qual ndo serdo as mesmas consideradas.

9.2 — Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope fe-
chado com a indicagdo exterior “Referéncia DRH/TS/108/2010” na
Equipa de Expediente e Apoio do ISS,IP, durante o periodo compreen-
dido entre as 9h30 e as 16h30, sita na Alameda D. Afonso Henriques,
82, 1049-076 Lisboa.

9.3 — A utilizagao do formulario de candidatura, disponibilizado em
http://www.seg-social.pt/left.asp?05.18.06.04, é obrigatodria, ndo sendo
considerado outro tipo de formalizagdo, conforme o disposto no n.° 1
do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, publicado
no Didrio da Republica, n.° 89, 2.% série, de 8 de Maio.

9.4 — Apenas serdo considerados os formularios de candidatura
devidamente preenchidos e assinados, sob pena de exclusdo.

9.5 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusao, de:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, con-
forme o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro;

b) Comprovativos das ac¢oes de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaraggo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e actualizada, da qual conste a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na car-
reira e no exercicio de fungdes publicas e a Avaliagdo de Desempenho
(qualitativa e quantitativa) obtida nos trés ltimos anos ou declaracdo
da sua inexisténcia;
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d) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente autenticada e actualizada, da
qual conste a actividade que se encontra a exercer;

e) Curriculo profissional detalhado e actualizado, elaborado em mo-
delo disponibilizado em http://www.seg-social.pt/left.asp?05.18.06.04,
na area do Instituto da Seguranca Social, IP. Pode ser exigida aos candi-
datos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos referidos
no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que
se encontrem deficientemente comprovados.

9.6 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
10 — Métodos de selecgdo:

Dada a urgéncia na admissdo de recursos humanos com vista a pros-
secucdo das actividades constantes do posto de trabalho enunciado, nos
termos do previsto nos n.° 3 ¢ 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, os métodos de selecgdo a aplicar serdo a avaliagdo
curricular e entrevista profissional de seleccdo. O método de seleccdo
obrigatorio ¢ eliminatorio, pelo que a entrevista profissional de selec¢ao
s6 sera aplicada nos casos em que, no método obrigatério, tenha sido
obtida classificagdo igual ou superior a 9,5 valores (nove virgula cinco
valores).

Os métodos de seleccdo a utilizar sdo os seguintes:
10.1 — Avaliagao curricular:

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habi-
litagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliagdo do desempenho obtida.

a) Atento o contetido dos postos de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo de desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

¢) Na acta da primeira reunido do juri serdo definidos os pardmetros
de avaliagdo e a respectiva ponderagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final deste método de seleccdo. A acta sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cacao do método seguinte.

10.2 — Entrevista Profissional de Selecgao:

Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac¢ao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizagido
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes do
ISS, L. P., e disponibilizada na sua pagina electronica.

10.3 — A classificacao final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicacdo da seguinte
formula:

CF =0,70 AC + 0,30 EPS
em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

11 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada em www.seg-social.pt.

12 — Os candidatos aprovados em cada método s@o convocados para
arealizagdo do método seguinte através de aviso publicado na 2.* série do
Diario da Republica, informando da afixagdo em local visivel e publico
das instalagGes do ISS, 1. P. e da disponibilizag@o na respectiva pagina
electronica, nos termos do n.° 1 do artigo 32.° e do n.° 3 do artigo 30.°,
ambos da portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos ser@o notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
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14 — Em conformidade com o disposto na alinea #) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
desde que o solicitem.

15 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logagdo do Conselho Directivo do ISS, 1. P., é publicada na 2. série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
ISS, I. P. e disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

18 — Reservas de recrutamento — O presente procedimento concur-
sal comum rege-se pelo disposto no artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

19 — O Juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente: Graga Maria Mendes Gongalves

1.° Vogal Efectivo: que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos: Isabel Maria Anjos Cortinhas Leite Teixeira

2.° Vogal Efectivo: Angela Maria Borges Leitoa

1.° Vogal Suplente: Maria Vitoria Parreira Nascimento Aleixo

2.° Vogal Suplente: Catarina Jodo Lobo Costa

20 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente Aviso serd publicitado na 2. série do Did-
rio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util subsequente a publica¢do no Didrio da Republica, na pagina
electronica do ISS, 1. P. (www.seg-social.pt) e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

20-01-2010. — O Vogal do Conselho Directivo, Anténio Nogueira
de Lemos.
202889509

Aviso n.° 3178/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico supe-
rior do mapa de pessoal dos Servicos Centrais — Instituto da
Seguranca Social, I. P. — Referéncia DRH/TS/107/2010.

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, do n.° 2, do
artigo 6.° e da alinea b) don.® 1 e n.° 3 do artigo 7.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento
quer junto da Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico,
quer no Instituto de Seguranga Social, I. P., torna-se publico que, por
deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto de Seguranga Social, 1. P.,
de 5 de Novembro de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para o preenchimento de 1
posto de trabalho, da categoria e carreira de técnico superior, do mapa de
pessoal dos Servigos Centrais deste Instituto, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regula-
mentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Posto de trabalho sujeito a contratagdo:

1 — Posto de Trabalho, a preencher por licenciado em Linguas e
Literatura Moderna, para a Unidade de Instrumentos Internacionais, do
Departamento de Identificacdo, Qualificagdo e Contribuicdes.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho:
Funcgdes Gerais:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisao;

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos,
com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras actividades
de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instru-
mentais e operativas dos 0rgaos e servigos;

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado;
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Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou
orientagdes superiores;

Fungdes especificas:

Aprofundado conhecimento da legislagdo em matéria de coordena-
¢do de instrumentos internacionais de seguranga social e a respectiva
aplicagdio, no ambito das competéncias operativas do Instituto da Se-
guranga Social, I. P. — Departamento de Identificagdo, Qualificacdo e
Contribui¢des/ Unidade de Instrumentos Internacionais;

Assegurar procedimentos e demais medidas necessdrias a correcta
instrugdo de processos através de execugdo de tarefas de natureza emi-
nentemente técnica com diversos graus de complexidade;

Apoiar tecnicamente os interessados e as instituigdes envolvidas em
relag@o a matéria que lhes concernem;

Atendimento especializado no servigo de recepgdo ao publico;

Tradugdo e elaboragdo de textos em lingua estrangeira — Francés e
Espanhol —, no ambito da coordenagao de aplicagdo dos instrumentos
internacionais de seguranga social;

4 — Local de trabalho: Departamento de Identificago, Qualificagdo
e Contribui¢des, sito em Lisboa.

5 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

Ser detentor de relacdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado ou encontrar-se em situacdo de mobilidade especial e possuir
os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6 — Requisitos especiais de admissdo:

Licenciatura em Linguas e Literatura Moderna;
Nao se coloca a possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

7 — Néo serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idén-
ticos aos postos de trabalho cuja ocupagdo se pretende com o presente
procedimento concursal.

8 — Posicionamento remuneratdrio: De acordo com o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Sob registo e com aviso de recep¢do, em envelope fechado
com a indicagdo exterior “Referéncia DRH/TS/107/2010”, dirigido
ao Departamento de Recursos Humanos do ISS, 1. P., sito na Alameda
D. Afonso Henriques, 82, 1049-076 Lisboa, devendo a sua expedi¢do
ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega de candidaturas, findo
o qual ndo serdo as mesmas consideradas.

9.2 — Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope fe-
chado com a indicagdo exterior “Referéncia DRH/TS/107/2010” na
Equipa de Expediente e Apoio do ISS, I. P., durante o periodo compre-
endido entre as 9h30 e as 16h30, sita na Alameda D. Afonso Henriques,
82, 1049-076 Lisboa.

9.3 — A utilizagdo do formulario de candidatura, disponibilizado em
http://www.seg-social.pt/left.asp?05.18.06.04, ¢é obrigatoria, ndo sendo
considerado outro tipo de formalizagdo, conforme o disposto non.° 1 do
artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Despachon.® 11
321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, publicado no
Didario da Republica, n.° 89, 2.* série, de 8 de Maio.

9.4 — Apenas serdo considerados os formularios de candidatura
devidamente preenchidos e assinados, sob pena de excluséo.

9.5 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, de:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, con-
forme o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n. 83-A/2009, de
22 de Janeiro;

b) Comprovativos das ac¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e actualizada, da qual conste a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na car-
reira e no exercicio de fung¢des publicas e a Avaliagdo de Desempenho





